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MINISTERIO PUBLICO DO

= 0 Ministério Publico do Trabalho (MPT) é o ramo do Ministério

Publico Brasileiro que tem a missao de promover os direitos sociais
constitucionalmente garantidos, com foco estratégico na
erradicacao do trabalho escravo e infantil, na promo¢ao da
igualdade no campo das relagdes de trabalho, na prote¢ao do meio
ambiente do trabalho e, de modo geral, na promog¢ao da protecao

social pelo Trabalhado Decente




« CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATUVA DO BRASIL DE 1988

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o
dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras

geracoes.




SUSTENTABILIDADE DO MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO

O que se entende por
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO SUSTENTAVEL?

A sustentabilidade é um novo paradigma a ser buscado no meio ambiente
laboral para a valorizagdao do trabalho humano, que estd intimamente
ligado a qualidade de vida dos trabalhadores e o respeito a sua
dignidade como pessoa humana. Ser sustentavel é direcionar a¢gdes no

presente com parametros focados no futuro (vida digna do trabalhador)

@



CONCEITO DE MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO SUSTENTAVEL PELA OIT

TRABALHO DECENTE

Formalizado pela OIT em 1999, o conceito de trabalho decente sintetiza a sua
missao histérica de promover oportunidades para que homens e mulheres
obtenham um trabalho produtivo e de qualidade, em condi¢des de
liberdade, equidade, seguranca e dignidade humanas, sendo
considerado condicao fundamental para a superagdao da pobreza, a
reducao das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade

democratica e o desenvolvimento sustentavel.




TRABALHO SUSTENTAVEL

TRABALHO DECENTE

= RESPEITO AOS DIREITOS NO TRABALHO

« PROMOGAO DO EMPREGO PRODUTIVO E DE QUALIDADE (TRABALHO
SAUDAVEL E SEGURO)

« EXTENSAO DA PROTECAO SOCIAL
« DIALOGO SOCIAL

Sem empresas sustentavel nao havera trabalho decente e sem trabalho decente

nao havera trabalho sustentavel




SAUDE FISICA E MENTAL DO
TRABALHADOR E A SEGURANCA

FATOR MEDIATO: a vida dor trabalhador

FATORES IMEDIATOS: Protecao da saude fisica e mental do trabalhador

Evolui-se no sentido de garantir a seguranca no ambiente laboral para
protecao da saude mental do trabalhador, de modo que acidentes de
trabalho ndo mais se resumem a violagao da integridade fisica do
homem. Citam-se os assédios moral e sexual que afetam a integridade de
todo o meio ambiente laboral e nao apenas da vitima




SAUDE FISICA E MENTAL DO
TRABALHADOR E A SEGURANCA

Evolui-se no sentido de garantir a seguranca no ambiente laboral — também -
para protecao da saude mental do trabalhador, de modo que acidentes de trabalho

nao mais se resumem a violagao da integridade fisica do homem. Citam-se os

asseédios moral e sexual que afetam a integridade de todo o meio ambiente laboral e

nao apenas da vitima
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INSTRUMENTOS DE ATURCAO DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

= Recebimento de denuncias

= Fiscalizacoes e inspecoes

= Termo de Ajustamento de Conduta
= Acdes Civis Publicas

= SmartLab de Trabalho Decente: Observatério Digital de Seguranca e Saude do
Trabalho — nova forma de atuar a partir do cruzamento de dados de diversas fontes

@



OBSERVATORIO DIGITAL DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO - 0 QUE E?

Desenvolvido e mantido pelo Ministério Publico do Trabalho em cooperagcao com a
Organizacao Internacional do Trabalho no ambito do férum Smartlab de

Trabalho Decente.

E uma ferramenta de gestdo do conhecimento e de promocdo do trabalho decente
para informar politicas publicas de preven¢ao de acidentes e doencgas no trabalho
a partir de dados e evidéncias que tem por objetivo promover o

desencadeamento, o monitoramento e a avaliagao de iniciativas de prevenc¢ao
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DADOS GERAIS (DESDE 2012 K 2018)

= Gastos da Previdéncia com Beneficios Acidentarios
= R$ 82.946.314.521 (estima-se R$ 1,00 gasto a cada 2 minutos)

= Dias de Trabalho Perdidos com Afastamentos Previdenciarios
Acidentarios

= 369.370.411




DAD

0S GERAIS (DESDE 2012 K 2018)

= Mortes Acidentarias Notificadas
= 17.277 (Uma Morte em acidente estimada a cada 3h43m42s)

= Acidentes Registrados
= 4,728.606 (01 acidente estimado a cada 49 segundos)




DADOS DE ACIDENTES DE TRABALHO NOTIFICEDOS

= Acidente em Feriado

= Agente Causador

= Ano do Acidente/Tipo do acidente/Local do Acidente
= Classe da Atividade Econémica

= Data/Hora/Idade do Acidentado

= Indicador de ébito

= Municipio/Estado

= Natureza da Lesdo/Parte do Corpo atingida

= Ocupacao do acidentado




DADOS DE BENEF{CIOS PREVIDENCIAR

= Codigo da Categoria CID
= Nome de Categoria CID
= Descri¢ao da Classe do CNAE
= Municipio/Estado/Ano do Beneficio
= Jdade do Beneficiario/Sexo do Trabalhador
= Espécie de Beneficio
= Despesa Total,
= Dias perdidos
= Agrupamento da Categoria CID/CID - Simplificado/ CID - Doengca.




ACESSO AO PUBLICO EX

Para acessar o banco de dados do Observatério Digital de
Saude e Seguran¢a do Trabalho, basta

- procurar no GOOGLE pela expressao “SMARTLAB MPT”

ou pelo link https://smartlab.mpt.mp.brx/




